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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem informasi akuntansi, sistem penendalian
internal perusahaaan, dan kinerja karyawan terhadap kualitas laporan keuangan pada perusahaan jasa
PT Niti Karya Bersama Colomadu. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan
sampel seluruh karyawan PT Niti Karya Bersama Colomadu yang berjumlah 35 orang. Pengumpulan
data menggunakan metode kuisioner dengan menggunakan skala interval. Analisis regresi linier
berganda menggunakan IBM SPSS Statistic 27. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi
akuntansi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada perusahaan jasa PT Niti Karya
Bersama Colomadu, namun sistem pengendalian internal perusahaan dan kinerja karyawan tidak
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada perusahaan jasa PT Niti Karya Bersama
Colomadu.
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Abstract

This study aims to determine the influence of accounting information systems, internal control systems,
and employee performance on the quality of financial reports at the service company PT Niti Karya
Bersama Colomadu. The data used in this study is primary data with a sample of all employees of PT Niti
Karya Bersama Colomadu totaling 35 people. Data collection used a questionnaire method with an interval
scale. Multiple linear regression analysis was conducted using IBM SPSS Statistics 27. The results of the
study indicate that accounting information systems have an impact on the quality of financial reports at
the service company PT Niti Karya Bersama Colomadu, while the company's internal control systems and
employee performance do not have an effect on the quality of financial reports at the service company PT
Niti Karya Bersama Colomadu.
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PENDAHULUAN

Laporan keuangan merupakan topik yang sangat menarik pada saat ini, karena terdapat
perusahaan swasta maupun instansi pemerintah telah mengalami banyak kerugian akibat
kesalahan yang berkaitan dengan laporan keuangan. Di era globalisasi dan digitalisasi, kualitas
laporan keuangan menjadi faktor kunci yang harus dijaga keberlangsungannya. Laporan
keuangan bukan saja menjadi alat yang tidak dapat ditinggalkan yang memungkinkan
hubungan antara pemilik, manajemen, pemangku kepentingan, dan investor, tetapi juga alat
yang memberikan sumber daya dan informasi bagi proses pengambilan keputusan. Laporan
keuangan memberikan informasi tentang keadaan keuangan instansi termasuk aset, kewajiban
dan kekayaan bersihnya. Informasi ini dapat digunakan untuk menilai kesehatan suatu
lembaga atau instansi serta memberikan gambaran umum tentang kondisi keuangan secara
keseluruhan (Astuti, 2019). Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) 2015 No. 1
menyatakam laporan keuangan bertujuan memberikan informasi tentang posisi keuangan
entitas, kinerja keuangan dan arus kas. Informasi ini berguna bagi pengguna dalam membuat
keputusan ekonomi (Ikatan Akuntan Indonesia, 2015).
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Salah satu faktor yang memengaruhi kualitas laporan keuangan adalah Sistem Informasi
Akuntansi. Sistem informasi akuntansi adalah proses mengumpulkan, mencatat,menyimpan
dan memproses akuntansi dan data lainnya untuk menghasilkan informasi bagi pembuat
keputusan (Marshall B. Romney, 2019). Sistem informasi akuntansi ini dirancang untuk
menghasilkan laporan keuangan yang berharga. Perkembangan teknologi informasi secara
signifikan telah mempengaruhi sistem informasi akuntansi setiap organisasi bisnis, terutama
dalam pengolahan data yang telah berubah dari system manual menjadi sistem komputerisasi
sebagai sarana pengolahan data. Penggunaan teknologi informasi di era saat ini merupakan
elemen penting dalam aktivitas perusahaan, baik swasta maupun instansi pemerintahan.
Dengan sistem informasi akuntansi yang akurat, relevan dan lengkap akan dapat menghasilkan
laporan keuangan yang berkualitas (Jannah, 2020). Hal ini dibuktikan dalam penelitian yang
dilakukan oleh Almumtahanah dan Samukri (2019) bahwa penerapan sistem informasi
akuntansi terbukti memiliki pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan.

Selain sistem informasi akuntansi, pengendalian internal juga memainkan peran yang
signifikan dalam menjaga kualitas laporan keuangan. Pengendalian internal meliputi kebijakan
dan prosedur yang dirancang untuk melindungi aset perusahaan, memastikan akurasi dan
keandalan catatan keuangan, serta mendorong efisiensi operasional. Pengendalian internal
yang kokoh diperlukan untuk mencegah dan mendeteksi kesalahan atau penipuan yang dapat
mempengaruhi kualitas laporan keuangan. Pentingnya pengendalian internal dalam
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas telah diakui secara luas dalam literatur
akuntansi. Pengendalian internal yang efektif dapat membantu manajemen dalam mencapai
tujuan pelaporan keuangan, yaitu laporan keuangan yang bebas dari salah saji material, baik
yang disebabkan oleh kesalahan maupun penipuan karyawan. Oleh sebab itu, penerapan
pengendalian internal yang baik pada perusahaan akan mendukung terwujudnya laporan
keuangan yang andal dan relevan. Selanjutnya kinerja karyawan juga merupakan determinan
penting dalam kualitas laporan keuangan. Karyawan yang kompeten dan berkomitmen dapat
menjalankan SIA dan SPI dengan lebih efektif, sehingga menghasilkan laporan keuangan yang
lebih akurat dan andal. Efriany Zarlin dan Siti Khairani (2017) dengan hasil penelitian
menjelaskan bahwa kinerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Banyuasin dapat bekerja secara optimal, produktif, komprehensif, mandiri, tepat waktu dan
yang terpenting dapat bekerja sama sebagai satu tim sehingga dapat dihasilkan laporan
keuangan yang baik dan dapat dibandingkan.

Hubungan antara sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal perusahaan,
kinerja karyawan dan kualitas laporan keuangan memang sangatlah penting karena dalam
sebuah perusahaan membutuhkan keempat elemen tersebut untuk menjalankan perusahaan.
Fenomena mengenai kualitas laporan keuangan menjadi hal yang menarik untuk diketahui
faktor apa saja yang dapat mempengaruhinya. Penelitian yang dilakukan oleh Nurendra dan
Moh Didik (2015) bahwa sitem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal serta
kompetensi sumber daya manusia memiliki pengaruh positif terhadap kualiatas laporan
keuangan. Disamping itu penelitian oleh Yussilasari dan Pituringasih (2016) menyatakan
bahwa dengan peningkatan standar akuntansi pemerintah oleh pengelola keuangan,
kompetensi sumber daya manusia dan peningkatan kinerja pegawai akan meningkatkan
kualitas laporan keuangan. Hal tersebut berbanding terbalik dengan penelitian yang dilakukan
oleh Tampaty (2017) menunjukkan bahwa pemanfaatan dari pemakaian teknologi informasi
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di
satuan kerja perangkat daerah Kabupaten Bondowoso, semakin baik pemanfaatan teknologi
informasi pada satuan kerja perangkat daerah namun semakin rendah kualitas informasi
laporan keuangannya.
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Dalam konteks perusahaan jasa di Indonesia, tantangan dalam menghasilkan laporan
keuangan yang berkualitas masih menjadi isu yang relevan. PT Niti Karya Bersama adalah salah
satu perusahaan yang bergerak di sektor jasa. PT Niti Karya Bersama sebagai perusahaan yang
berskala kecil, menghadapi keterbatasan dalam hal teknologi informasi, sistem pengendalian
internal, dan kompetensi sumber daya manusia. Hal ini berdampak pada rendahnya kualitas
laporan keuangan yang dihasilkan, yang pada gilirannya dapat memengaruhi kepercayaan
investor dan pemangku kepentingan lainnya. Maka dari itu penelitian yang mengkaji pengaruh
SIA,SPI dan kinerja karyawan terhadap kualitas laporan keuangan sangat penting untuk
memberikan wawasan dan rekomendasi dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan pada
sektor jasa. Berdasarkan latar belakang diatas sehingga dapat diambil judul “Pengaruh Sistem
Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal Perusahaan dan Kinerja Karyawan
terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Perusahaan Jasa PT Niti Karya Bersama Colomadu”

Berdasarakan latar belakang diatas, maka pendapat merumuskan masalah sebagai
berikut: Apakah Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh terhadap Kualitas Laporan
Keuangan pada Perusahaan Jasa PT Niti Karya Bersama Colomadu? Apakah Sistem
Pengendalian Internal Perusahaan berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada
Perusahaan Jasa PT Niti Karya Bersama Colomadu? Apakah Kinerja Karyawan berpengaruh
terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Perusahaan Jasa PT Niti Karya Bersama Colomadu?
Penelitian ini hanya dilakukan pada perusahaan jasa PT Niti Karya Bersama Colomadu, guna
membatasi ruang lingkup masalah yang luas sehingga peneliti menjadi lebih fokus. Penelitian
ini membahas tentang pengaruh sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal
perusahaan dan kinerja karyawan terhadap kualitas laporan keuangan. Adapun Tujuan yang
ingin dicapai dengan adanya penelitian ini adalah sebagai berikut: Untuk mengetahui pengaruh
Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Perusahaan Jasa PT Niti
Karya Bersama Colomadu. Untuk mengetahui pengaruh Sistem Pengendalian Internal
Perusahaan terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Perusahaan Jasa PT Niti Karya Bersama
Colomadu. Untuk mengetahui pengaruh Kinerja Karyawan terhadap Kualitas Laporan
Keuangan pada Perusahaan Jasa PT Niti Karya Bersama Colomadu.

Penelitian Terdahulu

Guna mendukung penelitian ini, berikut adalah penelitian-penelitian terdahulu tentang
pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal Perusahaan dan Kinerja
Karyawan terhadap Kualitas Laporan Keuangan.

Tabel 1. Penelitian Terdahulu

Kualitas Sumber
Daya Manusia
terhadap Kualitas
Laporan Keuangan
pada instansi
pemerintah kota
Padang

orang

c. Metode analisis data:
regresi linier berganda

d.Penguji hipotesis: uji
validitas, uji reabilitas,
uji normalitas, uji
multikolineritas, uji

No Nama Tahun Judul Metode Hasil Penelitian
Pengaruh . .
Peneounaan a.Jenis penelitian:
Sis temgign formasi kuantitatif Menunjukkan bahwa
Akuntansi b.Populasi: 52 instansi sistem informasi
Teknolo i’ pemerintah kota akuntansi, teknologi
Informasgi Padang, sampel: informasi sistem
Pencen daliz;n seluruh karyawan pengendalian intern dan
1 Aldino H.P 2021 Integrnal dan bagian keuangan 142 kualitas sumber daya

manusia berpengaruh
positif dan signifikan
terhadap kualitas laporan
keuangan yang
ditunjukkan dengan nilai
signifikan sebesar 0,00
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heteroskeadastisitas,
uji t
aJenis [.Jen(.elltlan: Hasil penelitian ini
. kuantitatif .
Pengaruh Sistem . . menunjukkan bahwa
. b.Populasi: pemerintah . .
Informasi daerah Bogor Sampel: Sistem Informasi
Akuntansi dan gor, pet: Akuntansi tidak
. 48 orang (kepala sub L e
Lo Pengendalian . berpengaruh signifikan
Nishrina bagian keuangan, .
2 . 2021 Internal terhadap terhadap kualitas laporan
Atharrizka . bendahara dan staff .
Kualitas Laporan keuangan, Sistem
keuangan :
Keuangan . Pengendalian Internal
. c. Metode analisis data: .
Pemerintah s tidak berpengaruh
Regresi linier berganda o
Daerah 1 S signifikan terhadap
d.Penguji hipotesis: Uji t, .
Uji f kualitas laporan keuangan.
Memiliki hasil bahwa
a.Jenis penelitian: Sistem Informasi
) pene ' Akuntansi pada PT CSM
Pengaruh Kuantitatif
. . . , Cargo telah melaksanakan
Penerapan Sistem | b.Populasi: bagian admin . .
. , dengan baik dan kualitas
Rio Informasi PT. CSM Cargo, sampel: laporan keuangan
3 Gusherinsy 2020 Akuntansi 47 orang pora \ang
. . memiliki kualitas yang
a Terhadap Kualitas | c. Metode analisis data: s . -
e baik. Sistem informasi
Laporan Keuangan regresi linier akuntansi berpenearuh
PT. CSM Cargo sederhana o beng
d.Penguji hipotesis: uji t positif dan signifikan
' terhadap kualitas laporan
keuangan.
Pengaruh
Pemahaman
Akuntansi, a.Jenis penelitian:
Pemanfaatan kuantitatif
Sistem Informasi | b.Populasi: seluruh Memiliki hasil bahwa
Akuntansi dan pegawai pada BPKAD pemahaman akuntansi,
Sistem kabupaten Bandung pemanfaatan sistem
Ni Luh Pengendalian 108 orang, sampel: informasi akuntansi dan
4 Wayan Tiya 2020 Intern terhadap purposive sampling 60 | sistem pengendalian intern
Lestari Kualitas Laporan orang berpengaruh secara parsial
Keuangan pada c. Metode analisis data: dan simultan terhadap
Badan Pengelolaan regresi linier berganda Kualitas Laporan
Keuangan dan d.Penguji hipotesis: uji t, Keuangan.
Aset Daerah uji f, koefisien
(BPKAD) determinasi
Kabupaten
Bandung
Hasil dari penelitian ini
Pengaruh .
. . . menunjukkan bahwa
Kompetensi a.Jenis penelitian: .
o Kompetensi Sumber Daya
Sumber daya asosiatif L
. : Manusia tidak
Manusia dan b.Populasi: UMKM yang .
. . oo berpengaruh signifikan
Sistem Informasi ada di wilayah Lombok .
. . terhadap Kualitas Laporan
5 Animah 2020 Akuntansi Barat, sampel: 76 orang
. - Keuangan. Sedangakn
terhadap Kualitas | c. Metode analisis data: . .
e Sistem Informasi
Laporan Keuangan regresi linier berganda Akuntansi berpenearuh
pada UMKM d.Penguji hipotesis: Uji t, o pens
; A signifikan terhadap
Wilayah Lombok uji validitas .
Kualitas Laporan
Barat
Keuangan.

Sumber : data diolah, 2025
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Hipotesia

Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah penelitian, dimana
rumusan masalah penelitian telah dinyatakan dalam bentuk kalimat pernyataan. Dikatakan
sementara, karena jawaban yang diberikan baru didasarkan pada teori yang relevan, belum
didasarkan pada fakta-fakta empiris yang diperoleh melalui pengumpulan data (Sugiyono,

2019). Hipotesis adalah jawaban sementara terhadap permasalahan penelitian yang

kebenarannya harus diuji secara empiris. Hipotesis menyatakan hubungan apa yang kita cari

atau yang ingin kita pelajari (Enny Rajab dan Andi Jam’an, 2017). Berdasarkan penjelasan yang
dikemukakan diatas, maka hipotesis penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Berjalannya
waktu, Sistem Informasi Akuntansi menjadi sarana kemudahan dalam hal pengolahan data
yang akurat, aman dan efisien serta dapat digunakan sebagai sarana komunikasi antara
manajemen pusat secara cepat dan terkoordinir memungkinkan data keuangan diproses
secara berkualitas sesuai dengan informasi yang diperlukan. Kebutuhan akan sistem
informasi di perusahaan saat ini tidak diragukan lagi. Implementasi sistem informasi
akuntansi mempengaruhi hampir pada semua aspek dalam pengelolaan keuangan. Menurut
Romney dan Stainbart (2019) penerapan tekonologi sistem informasi akuntansi pada
perusahaan dapat memberikan nilai tambah kepada penggunanya berupa berbagai
informasi keuangan untuk perencanaan, pengendalian dan pengambilan keputusan yang
pada akhirnya mempengaruhi kualitas laporan keuangan perusahaan. Hasil akhir dari
sistem informasi akuntansi adalah laporan keuangan, digunakan untuk pengambilan
keputusan oleh pengguna laporan keuangan dan dapat menentukan rencana, strategi dan
kebijakan yang digunakan untuk meningkatkan kinerja suatu perusahaan. Dengan sistem
informasi akuntansi yang akurat, relevan dan lengkap akan dapat menghasilkan laporan
keuangan yang berkualitas (Jannah, 2020). Hal ini dibuktikan dalam penelitian yang
dilakukan diantaranya oleh Almumtahanah dan Samukri (2019), Aldino (2021), Rio
Gusherinsya (2020), Lestari N.LW.T(2020) dan Animah (2020) menyatakan bahwa
penerapan sistem informasi akuntansi terbukti memiliki pengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan. Maka dapat ditarik dugaan sementara mengenai sistem informasi
akuntansi dengan kualitas laporan keuangan adalah: H1: Sistem informasi Akuntansi
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan.

2. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Perusahaan terhadap Kualitas Laporan Keuangan.
Laporan keuangan yang berkualitas dapat dicapai jika pelaksanaan penyusunannya sesuai
dengan sistem pengendalian internal perusahaan. Sisitem pengendalian internal adalah
sustu proses yang ditujukan untuk memberikan kepastian yang memadai mengenai
pencapaian tujuan suatu perusahaan yang tercermin dari keteladanan laporan
keuangan,efisiensi dan efektivitas program dan kegiatan serta kepatuhan terhadap
perundang-undangan (Rohmah et al., 2020). Penelitian yang dilakukan oleh Lestari N.L.W.T
(2020), Aldino (2021) menunjukkan hasil bahwa sistem pengendalian internal berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Maka dapat ditarik dugaan
sementara mengenai sistem pengendalian internal dengan kualitas laporan keuangan
adalah: H2: Sistem Pengendalian Internal Perusahaan berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan.

3. Pengaruh Kinerja Karyawan terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Semakin tinggi pengaruh
pengawasan kinerja karyawan pada sebuah perusahaan maka akan meningkatkan kualitas
laporan keuangan yang semakin baik pula. Apabila kinerja karyawan perusahaan dapat
menyajikan laporan keuangan sesuai standar yang berlaku lalu kemudian disertai dengan
pengawasan terhadap kualitas laporan keuangan yang dilakukan pihak eksternal dan
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internal yang dilakukan secara independensi, maka akan menghasilkan laporan keuangan
yang berkualitas. Hal ini didukung dengan penelitian yang dilakukan oleh Aldino (2021)
yang menyatakan bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan. Serta penelitian yang dilakukan oleh Wijayanti (2022)
dan Mahfuz (2023) menunjukkan bahwa kinerja karyawan berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan. Maka dapat ditarik dugaan sementara mengenai Kkinerja
karyawan dengan kualitas laporan keuangan adalah: H3: Kinerja Karyawan berpengaruh
terhadap Kualitas Laporan Keuangan.

METODE PENELITIAN

Dalam Kamus Besar bahasa Indonesia (KBBI), populasi adalah seluruh jumlah orang atau
penduduk di suatu daerah. Populasi adalah totalitas dari setiap elemen yang akan diteliti yang
memiliki ciri sama, bisa berupa individu dari satu kelompok, peristiwa, atau suatu yang akan
diteliti Handayani (2020). Sedangkan menurut Sugiono (2019) Populasi adalah sebutan untuk
orang-orang atau penduduk yang berada dalam satu wilayah tertentu. Populasi yang digunakan
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Niti Karya Bersama yang berjumlah 35 orang.
Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut
(Sugiyono, 2019). Dalam penelitian ini menggunakan metode Total Sampling untuk
pengambilan sampelnya. Total Sampling adalah pengambilan sampel berdasarkan sampel dan
data populasi yang sudah ditentukan (Arikunto, 2019). Pada penelitian ini sampel yang
digunakan adalah seluruh karyawan pada PT Niti Karya Bersama yang berjumlah 35 orang.

Penelitian ini merupakan penelitian berjenis Kuantitatif. Penelitian kuantitatif adalah
penelitian yang berdasarkan data konkrit berupa angka-angka yang akan diukur menggunakan
statistik sebagai alat perhitungan berkaitan dengan masalah yang diteliti untuk menghasilkan
suatu kesimpulan (Sugiyono, 2019). Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer, yang mana dalam hal ini diperoleh dari jawaban responden yang di sebar secara
langsung melalui kuesioner (Angket). Kuesioner (Angket) merupakan teknik pengumpulan
data yang dilakukan dengan cara memberi pertanyaan atau pertanyaan tertulis kepada
responden untuk dijawabnya (Sugiyono, 2019). Kuesioner/angket disebar secara langsung
kepada karyawan PT Niti Karya Bersama Colomadu. Dalam penelitian ini metode yang
digunakan dalam pengumpulan data adalah kuisioner. kuisioner merupakan teknik
pengumpulan data yang dilakukan dengan cara memberi beberapa pertanyaan tertulis kepada
responden untuk dijawabnya (Sugiyono, 2019). Pada penelitian ini respondennya adalah
karyawan PT Niti Karya Bersama. Penelitian ini menggunakan Skala Likert. Menurut Sugiyono
(2019:146) Skala Likert digunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi seseorang
atau sekelompok orang tentang fenomena sosial.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Gambaran Umum Objek Penelitian

Bedasarkan hasil observasi dan tabulasi kuesioner yang telah dilakukan oleh peneliti,
maka mampu diperoleh Gambaran umum mengenai karyawan dari PT. Niti Karya Bersama
Colomadu. Deskripsi yang akan dilakukan oleh peneliti adalah deskripsi melalui jenis kelamin,
usia, tingkat pendidikan hingga lama bekerja. Dari deskripsi data diri responden selanjutnya,
mampu dilakukan tabulasi untuk memperoleh secara detail mengenai gambara objek
penelitian guna meyusun gambar umum objek penelitia ini. Dari total 35 karyawan yang ada,
mayoritas yaitu 29 orang atau sekitar 83% adalah laki-laki. Sedangkan karyawan perempuan
berjumlah 6 orang atau sekitar 17%. Hal ini menunjukkan bahwa komposisi karyawan di PT
Niti Karya Bersama Colomadu didominasi oleh laki-laki. Dari total 35 karyawan, kelompok usia
20-30 tahun merupakan yang terbanyak dengan 12 orang atau 34%. Selanjutnya, usia 31-40
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tahun sebanyak 10 orang atau setara dengan 29%-=, kemudian 41-50 tahun sebanyak 8 orang
atau 23%. Kelompok usia di atas 50 tahun adalah yang paling sedikit, yaitu 5 orang atau 14%.
Data ini menunjukkan bahwa sebagian besar karyawan PT Niti Karya Bersama Colomadu
berada pada rentang usia produktif, khususnya antara 20 hingga 40 tahun.

Dari total 35 karyawan, mayoritas memiliki tingkat pendidikan SMA atau sederajat, yaitu
sebanyak 19 orang atau 54%. Selanjutnya, terdapat 7 orang atau 20% yang berpendidikan
sarjana, dan 2 orang atau 6% yang memiliki pendidikan pascasarjana. Pendidikan dasar seperti
SD dan SMP masing-masing diwakili oleh 4 orang atau 11% dan 2 orang atau 6%. Sedangkan
yang berpendidikan diploma hanya 1 orang atau 3%. Data ini menunjukkan bahwa sebagian
besar karyawan memiliki latar belakang pendidikan menengah atas, dengan proporsi yang
cukup signifikan juga dari lulusan sarjana dan pascasarjana. Dari total 35 karyawan, sebagian
besar memiliki masa kerja antara 4 hingga 6 tahun, yaitu sebanyak 11 orang atau 31%.
Kemudian, 10 karyawan atau 29% memiliki masa kerja antara 1 hingga 3 tahun. Karyawan
dengan masa kerja kurang dari 1 tahun berjumlah 3 orang atau 9%. Sementara itu, karyawan
dengan masa kerja antara 7 hingga 9 tahun ada 5 orang atau 14%, dan yang telah bekerja lebih
dari 10 tahun sebanyak 6 orang atau 17%. Data ini menunjukkan distribusi pengalaman kerja
karyawan yang relatif beragam, dengan konsentrasi terbesar pada kelompok yang telah
bekerja selama 1 hingga 6 tahun.

Pembahasan
Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan

Bedasarkan hasil analisis regresi penelitian, diperoleh hasil bahwa nilai koefisien regresi
untuk variabel sistem informasi akuntansi bernilai positif sebesar 0,877, dengan nilai
signifikansi pada uji t 0,001 < 0,05, sehingga H1 diterima. Hal ini menunjukkan bahwa sistem
informasi akuntansi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Niti Karya
Bersama Colomadu. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik penerapan sistem informasi
akuntansi, maka semakin tinggi pula kualitas laporan keuangan perusahaan. Ini mencerminkan
bahwa perusahaan telah memanfaatkan SIA secara efektif dalam mendukung pelaporan
keuangan yang lebih akurat dan terpercaya. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian
Putriyanti (2024), yang menyatakan Sistem Informasi Akuntansi (SIA) berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan karena SIA berperan penting dalam proses pencatatan, pengolahan,
dan pelaporan data keuangan secara sistematis, cepat, dan akurat.

Pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan

Bedasarkan hasil analisis regresi penelitian, diperoleh hasil bahwa nilai koefisien regresi
untuk variabel sistem pengendalian internal bernilai positif sebesar 0,016 dengan nilai
signifikansi pada uji t 0,890 > 0,05, sehingga H2 ditolak. Hal ini menunjukkan bahwa sistem
pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Niti
Karya Bersama Colomadu. Kurang optimalnya penerapan sistem pengendalian internal, baik
dari segi pelaksanaan prosedur, pengawasan, maupun kualitas sumber daya manusia yang
terlibat tidak akan memberikan pengaruh yang signifikan terhadap kualitas laporan keuangan,
sehingga banyak hal yang jauh lebih dominan dalam mempengaruhi kualitas laporan keuangan,
seperti sistem informasi akuntansi. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian Gustina
(2021) dimana Sistem Pengendalian Intern (SPI) tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir. Penelitian menunjukkan bahwa meskipun SPI
dijalankan, hal itu belum tentu berkontribusi signifikan terhadap peningkatan kualitas laporan
keuangan.
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Pengaruh Kinerja Karyawan terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Bedasarkan hasil analisis regresi penelitian, diperoleh hasil bahwa nilai koefisien regresi

untuk variabel kinerja karyawan bernilai negatif sebesar 0,018, dengan nilai signifikansi pada
uji t 0,799 > 0,05, sehingga H3 ditolak. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja karyawan
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Niti
Karya Bersama Colomadu. Hal ini mampu disebabkan karena Karyawan dengan performa
tinggi secara administratif belum tentu memiliki kompetensi teknis akuntansi yang cukup.
Tanpa pemahaman akuntansi yang memadai, kualitas laporan akan menurun meskipun volume
pekerjaan yang diselesaikan tinggi. Hasil penelitian ini sejalan dengan Abas & Wuryandini
(2023), sebagaimana laporan keuangan harus mematuhi standar tertentu yang menuntut
adanya mekanisme koreksi dan validasi yang tidak bergantung pada kinerja karyawan saja.

KESIMPULAN
Bedasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka mampu ditarik
kesimpulan dalam penelitian ini, yaitu :

1. Variabel Sistem Informasi Akuntansi (X1) memiliki nilai signifinaksi 0,001 < 0,05 sehingga
H1 diterima. Artinya, sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan pada PT. Niti Karya Bersama Colomadu, yang mana semakin baik penerapan
sistem informasi akuntansi, maka semakin tinggi pula kualitas laporan keuangan
perusahaan.

2. Variabel Sistem Pengendalian Internal (X2) memiliki nilai signifikansi 0,890 > 0,05, sehingga
H2 ditolak. Artinya, Sistem pengendalian internal tidak berpengaruh pada kualitas laporan
keuangan pada PT. Niti Karya Bersama Colomadu, dimana kurang optimalnya penerapan
sistem pengendalian internal, tidak akan memberikan pengaruh yang signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan.

3. Variabel Kinerja Karyawan (X3) memiliki nilai signifikansi 0,799 > 0,05, sehingga H3 ditolak.
Artinya, Kinerja Karyawan tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada PT.
Niti Karya Bersama Colomadu, dimana Karyawan dengan performa tinggi secara
administratif belum tentu memiliki kompetensi teknis akuntansi yang cukup.

Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini tidak terlepas dari beberapa hambatan dan keterbatasan selama proses
penelitian hingga selesai. Adapun keterbatasan dalam penelitian ini, yaitu :

1. Instrumen yang digunakan untuk mengukur kinerja karyawan lebih menekankan pada
aspek administratif, bukan kompetensi teknis akuntansi. Hal ini kemungkinan menjadi
penyebab mengapa kinerja karyawan tidak menunjukkan pengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan, meskipun secara teori dan temuan terdahulu, kinerja karyawan
umumnya berpengaruh positif.

2. Penelitian ini hanya dilakukan di PT. Niti Karya Bersama Colomadu. Hasil yang diperoleh
bisa saja berbeda jika penelitian dilakukan di perusahaan lain dengan sistem pengendalian
internal dan kultur organisasi yang berbeda.

3. Penelitian ini belum mengakomodasi faktor kualitatif seperti budaya organisasi, gaya
kepemimpinan, atau motivasi kerja, yang sejatinya dapat memengaruhi efektivitas sistem
pengendalian internal maupun kinerja karyawan dalam memengaruhi kualitas laporan
keuangan.

Saran

1. Bagi Perusahaan. Perusahaan disarankan untuk mengevaluasi kembali sistem pengendalian
internal dan meningkatkan kompetensi teknis karyawan di bidang akuntansi agar kualitas
laporan keuangan dapat lebih optimal.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya. Disarankan untuk menggunakan instrumen pengukuran kinerja
yang lebih holistik serta memperluas objek penelitian ke perusahaan lain agar hasil yang
diperoleh lebih representatif. Selain itu, menambahkan variabel kualitatif seperti budaya
organisasi atau gaya kepemimpinan juga dapat memperkaya pemahaman terhadap faktor-
faktor yang memengaruhi kualitas laporan keuangan.
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